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1. UVOD

Koledarsko leto 2006 bo zaznamoval pristop zavoda v projekt MoFAS. Pogodba med $olo in MSS je
bila podpisana 20, 12. 2005 - priloga 1. Da bi laZe razumeli, kaj se skriva za to kratico, v nadaljevanju
podajam kratko razlago MSS.

Dodatek za v projekt uvajanja novega nafina financiranja in upravljanja Solstva (projekt
MoFAS) vikljuéene Sole (v nadaljevanju: v projekt MoFAS vkljudene Sole):

V projekt MoFAS vkijuéene fole lahko organizirajo izobrazevaino delo v skladu z "odvezami” od posameznih
dolo¢b pravilnikov o normativih in standardih, pri femer

a) ne presegajo z zakonom in podzakonskimi predpisi oz. posameznim programom predpisane oz. dovoljene
dnevne in tedenske uéne obremenitve dijaka oz. vajenca (v nadaljevanju: dijalc),

b) vpolevajo predpise v zvezi z vamostjo in zdravjem pri deln,

¢} upostevajo dolotbe v zvezi z vkljuevanjem dijakov s posebnimi potrebami.

Zaradi zagotavljanja %e bolj kakovostnega in udinkovitejfega izobraZevanja, manjSega osipa oz. boljSega

doseganije ciliev, dolotenih z zakonom in s programi, lahko te $ole odstopajo od a) dologb pravilnikov o v zvezi

z oblikovanjem oddelkov in skupin oz. vzgojnih skupin, b) s posameznim programom definiranega nadina

izvedbe pouka pri posameznem predmetu, in ¢) pod dolofenimi pogoji od obsega, dolofenega s posameznim

programom, in sicer tako, kot sledi.

a) Sole lahko odstopajo od dologb iz poglavia o oblikovanju oddelkov in skupin iz Pravilnika o normativih in
standardih za izvajanje izobraZzevalnil programov za pridobitev poklicne in srednje strokovne izobrazbe in
Pravilnika o nommativih in standardih za izvajanje gimnazijskih programov oz. dolofb v zvezi z
oblikovanjem vzgojnih skupin iz Praviloika o normativih in standardih v dijaskih domovib, pri ¢emer ne
smejo preseéi standarda najvedjega dovoljenega Stevila dijakov pri posameznem predmmety, tj. 34 dijakov -
oz, 25 dijakov v niZjem poklicnem izobraZevanju in 36 dijakov v maturitetnem in poklicnih te¢ajih. Pri
povezovanju predmetov iz razliCnih programov oz. letnikov morajo Sole upodtevati njihovo vscbinsko
povezanost in raven zahtevnosti posameznega programa.

To poslediéno tudi pomeni, da v primeru oblikovanja nadnormativnih oddelkov ne potrebujejo soglasja
ministra za Solstvo in Sport.

b) Sole Iahko pri nadinu izvedbe pouka posameznega predmeta v doloéenem letnikn odstopajo od tistega obsega

ur, za katerega je z novimi in prenovijenimi programi dolofeno, da se dijaki delijo oz. zdruZujejo v skupine
do najve¢ 17, pri prakii€nem pouku v programih poklicnega izobraZevanja pa tudi v manjSe skupine. To velja
tudi za morebitno sodelovanje laboraniov, ki je opredeljeno s programorn.
Pri naginu izvedbe pouka posameznih predmetov v dolotenih letnikih v programih s podaljSano veljavnostjo
(t. i. preoblikovani} oz. v iziekajodih se programih, ki se iztekajo v skladu s pogoji, pod katerimi so bili
sprejeti, pa velja, da Sole Iahko odstopajo od normativaih doloéb o dodatnih urah, namenjenih delitvam
oddelka v sltupine oz. sodelovanju laborantav.

Ne glede na odstopanje v zvezi z nacinom izvedbe pouka pri tistih posameznih predmetih, Id so dologeni s
programom, meorajo Sole pri izvedbi pouka tch predmetov v celoti npostevati predpise v zvezi z varnostjo in
zdravjem pri delu.

c) Sole lahko zaradi uginkovitej¥e organizacije izobraZevalnega dela, v kateri se kombinira pouk istih predmetov
oz. predmetov s sorodnimi vsebinami razli¢nil: programov, odstopajo od obsega ur posameznega predmeta,
dolotenega s programom, vendar tako, da realizirajo cilje, dolodene v katalogih znanj oz. uénih naértih.
Kadar je §tevilo dijakov tako majhno, da iz pedago¥kil razlogov ni smotrno organizirati pouka za posamezni
predmet kot v oddelku, Sole lahko organiziraje izobraZevalni proces na nadin individualnega dela. Tudi v tem
primeru lahko odstopajo od obsega ur posameznega predmeta, dolofenega s programom, vendar tako, da
realizirajo cilje, doloéene v katalogih znanj oz. uCnih nacrtih.

Zateti leto s toliko neznankami je velik izziv in verjamem v kolektiv, da nam bo uspelo.

! Na podlagi Sklepa o izboru zavodov, ki se na novo vkljutijo v projekt uvajanja novega nagina financiranja in upravljanja
Solstva (projekt MoFAS) v letu 2005 (5t. 331103-05-10018 z dne 22. 4. 2005), oz. na podlagi Sklepa o uvedbi preverjanja
novega modela financiranja srednjih Sol na izbranih Solah v Zolskem letu 2004/2005 (81 331103-04-10053 z dne 16. 7.
2004) in njegovih dopolnitev z dne 22. 12. 2004).
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2. POSLANSTVO IN VIZIJA ZAVODA

Smo zavod, ki Ze 40 let izobraZuje mladino v tem prostoru. Nagim udeleZencem izobraZevanja in
zaposienim Zelimo nuditi, najboljSe pogoje za njihovo osebnostno in poklicno rast, zato smo odprti za
vsc pobude, ki bi popestrile in kvalitetmo dvignile izobraZevanje. Vkljuéujemo se v domade in
mednarodne projekte. Vse to ponemo z namenom biti med najbolj§imi.

Pri tem poslanstvu smo;

strpni,

se spodtujemo in smo iskreni,

vnasamo Zivljenjskost, toplino, vedrine in prijaznost drug do drugega,
zaupamo vase in v druge,

ohranjamo humane odnose,

sledimo novim spoznanjem in poglabljamo svoje strokovno znanje, ki ga posredujemo nasim
izobraZevalcem,

vkljuujemo in odpiramo se v okolje,
izkusnje iz preteklosti, povezujemo s sedanjostjo,

z lastnim razmi$ljanjem razvijamo svoj stil dela (ustvarjalno, svobodno, kritiéno in
odgovorno},

zaupamo v svoje delo, pri delu smo odprti in dinanuiéni, vnaSamo nove oblike dela, metode
dela in sodelujemo drug z drugim,

razvijamo, sprejemame in dopu§¢amo drugaénost,
stalno uvajamo najnovejse pedagoske in andragoske pristope.

Smo zavod odprtih ljudi do vseh, ki Zelijo dobiti kvalitetno izobrazbo.

Stran 3 2.2.20006
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PREDSTAVITEV ZAVODA

Zavod je bil ustanovljen s sklepom vlade RS $t.: 022-04/97-11 z dne 22. maja 1997, za opravljanje
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki se opravija kot javna sluzba. Sola lahko opravlja tudi druge
dejavnosti povezane z vzgojo in izobraZevanjem:;

3.1.

raziskovalna dejavnost

programi izpopolnjevanja v slovenskem in tujih jezikih

prevajanje, fotokopiranje in drugo razmnoZevanje

programi izpopolnjevanja in usposabljanja na pedagosko-andragoSkem podrogju in na podrogju
programa, ki ga Sola izvaja

programi ra¢unalniskega usposabljanja

izobraZevanje odraslih

drugo zaloZnistvo

obratovanje objektov za kulturne prireditve

druge Sportne prireditve

dajanje v najem nepremicnine.

Izobrazevalni programi za mladino

V Solskem letu 2005/2006 je vpisano 485 dijakinj in 249 dijakov — skupaj 734, V zavodu izvajamo
naslednje izobraZevalne programe:

311  Gimnazija 44 920, c6¥

V Solskem letu 2005/2006 je vpisano 295 dijakinj in 207 dijakov — skupaj 499 Uspeh dijakov, ki

lahko napredujejo v vi§ji letnik oz. na Univerzo, je bil leta 2005 98,54%. Us a splodni maturi {\;?
2005 po jesenskem roku je bil 100%. /9'3 9
312 Prediolska vzgoja Q,\g
V Solskem letu 2005/2006 je vpisano 121 dijakinj in 8 dijakov — skupaj 129. Uspeh dijakov, ki lahko
napredujejo v vi§ji letnik oz. na vi§je in visoke Sole, je bil leta 2005 99,21%. Uspeh na poklicni maturi

2005 po jesenskem roku je bil 100%. !

3.1.3  Matutitetni tecaj

uspesno koncali program, je bil leta 2005 60,87%. Uspeh na splo$ni maturi

jesenskem roku je

V Solskem letu 2005/2006 je vpisano 23 dijakinj in 15 dijakov - skupaj 38, Uspeh dijakov, ki so
%965

bil 26,32%.

3.2

lzobrazevalni programi za odrasle

3.21  PredSolska vzgoja

V Solskem letu 2005/2006 je vpisano 76 odraslih. Izobrazevanje je leta 2005 kondalo 83,15%
kandidatk in kandidatov, uspeh na poklicni maturi po jesenskem roku pa je bil 89,43%.

3.2.2  Priprava na maturo

V Solskem letu 2003/2006 je vpisano 18 odraslih, Uspeh dijakov, ki so uspesno konéali program leta
2005, je bil 60,87%. Uspeh na splodni maturi po jesenskem roku je bil 26,32%.

ZK
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3.3. Kadrovska zasedba

Vegjih kadrovskih problemov v letu 2005 ni bilo. Omeniti veija upokojitev dolgoletne profesorice
kemije Anice Sever v mesecu marcu ter profesorja psihologije in pedagogike Zlatka Zdovea. Stiri
uéiteljice na porodnidkem dopustu so uspeSno zamenjali na novo zaposleni za dolo¢en delovni cas.
Velika vedina strokovnih delaveev, 94%, izpolnjuje predpisane kadrovske pogoje. Vsi, strokovni
delavei, ki ne izpolnjujejo pogojev so absolventi ali v éetrtem letniku ustrezne smeri. Eno delavko pa
smo napotili na dodatno strokovno izpopolnjevanje za poucevanje informatike.

Nekoliko ved zaposlitvenih problemov predstavlja maturitetni tedaj, saj se priCne Sele v oktobru. Glede
na to, da namere dijakov po izbirnih predmetih niso znane pred vpisom, je bilo potrebno v oktobru
izvesti prerazporeditve.

V tabeli so podatki, ki prikazujejo zaposlene glede na obliko delovnega razmerja.

Oblika delovnega razmerja | A B C D E
- za polni delovni cas 50 9 41
- za kraj8i od polnega delovnega ¢asa (0,3 in vec) 3 5
- za krajii od polnega delovnega ¢asa (manj od 0,5) 2 2
- pogodbeni delavei (podjemna pogodba) 9 1 3 1 3
- dalja odsotnost (bolniska, porodniska, ...) 4 4

| Stevilo vseh zaposlenih na zavodu 70 10 55 10 | 5

Pri tem so podarki v stolpcu.

A. Stevilo vseh zaposlenih strokovnih delavcev

B. Stevilo vseh zaposlenih radunovodsko-administrativnih in tehniénih delaveev

C. Stevilo vseh zaposlenih strokovnih delaveev za podrodje srednjeSolskih programov po SOL-S
D

. Stevilo vseh zaposlenih radunovodsko-administrativnih in tehniénih delaveev, vezanih za
izvajanje srednjeSolskih programov po SOL-S
E. Stevilo vseh zaposlenih strokovnih delaveev za izvajanje izobraZevanja odraslih oz."ob delu'za
podrogje srednjega izobrazevanja

Od 50 strokovnih delavcev na zavodu je imelo naziv mentor 11, svetovalec 12 in svetnik 7 delavecev.

3.4. Razvojne dejavnosti

Zavod je vkljuéen v projekt evropskih oddelkov, kot ena izmed 14. gimnazij v Slovenyji in pri tem
aktivno sodeluje v delovnih skupinah pod vodstvem Zavoda RS za Solstvo na vseh podrogjih.

V drugem letu projekta MoFAS smo se, s Solskim letom 2003/2006, vkiju¢ili v novi model
finansiranja in upravljanja zavodov. Zavod je s strani MSS zadolZen za spremljanje programa
Predsolska vzgoja.

V letu 2005 smo v izobraZevanje odraslih uvedli nov program s podrogja NPK in sicer za vzdrZevalca
in oblikovalca spletnih strani in uvedli temeljne organizacijske in kadrovske prijeme za nadaljnji
razvoj trzne dejavnosti na podrogju nekaterih oblik izobrazevanja odraslih.

3.5. Organiziranost zavoda

Zavod je organiziran v dva sektorja: Pedago$ko - strokovni sektor in Sektor sploSnih sluzb. Zavod
vodi in odgovarja zanj ravnatelj. Pedagosko — strokovni sektor je organiziran v strokovne aktive,
Svetovalno sluzbo i KnjiZnico. Strokovne aktive vodijo vodje strokovnih aktivov s pooblastili za

ZK Stran 5 2.2.2006
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delovanje v okviru aktiva. Sektor splo$nih sluzb sestavljata Finanéno - ra¢unovodska in
administrativna sluzba ter SluZba za vzdrZevanje in &iSCenje objektov. Organogram gimnazije se
nahaja v prilogi 2.

3.6. Okolje

"Solski okolis", iz katerih se vpisujejo uéenke in udenci je velik, kar je razvidno iz naslednje tabele.

Oblina Gimnazija | PredSolska vzgoja | Skupaj
Ljutomer 169 27 196
Radenci 50 22 72
Krizevel 39 10 69
Ormoz 34 22 56
Gornja Radgona 46 5 51
Murska Sobota 42 6 43
Crensovei 35 5 40
Beltinci 31 5 36
Lendava 31 3 34
Turnise 27 5 32
Sveti Jurij 17 4 24
Verzej 16 | 13—
RazkriZje 15 i 16
Odranci 12 | 13
Tisina 9 3 12
Dobrovnik 3 3 6
Ptuj 2 2 4
Moravske Toplice 3 3
Puconci 1 2 3
Velika Polana 3 3 o) o b
Dormava ] 1 S ) ) ﬁ
Kobilje | |

Gospodarski kazalci "regije” so slabi, nezaposlenost velika, kar se odraza v Stevilu vlog za
subvencioniranje obveznih dejavnosti, predvsem v programu PredSolska vzgoja.

ZK Stran & 2.2.2006
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USMERITVE IN CILJI

Dolgoroéni cilji

Poleg ciljev, ki smo jih zapisali v viziji zavoda Zelimo:

4.2

obdrzati vpis na ravni §tirih oddelkov gimnazije in en oddelek programa predSolska vzgoja:
obdrzati uéni uspeh dijakov na ravni vsaj 98 %;

s pomocjo lokalne skupnosti in MS$ dobiti novo telovadnico;

preureditev podstredja na starem delu gimnazije v veCnamenske prostore;

preurediti vhod v gimnazijo;

povetati ponudbo za izobraZevanje odraslih;

ustvariti pogoje za visokoSolski 5tudij.

Kratkoroéni prednosini cilji v letu 2006

Vecino operativnih nalog smo zapisali v letni delovni naért za Solsko leto 2005/2006. Najpomembne)3i
kratkoroéni cilji so:

uspeden zakljuéek in zacetek Solskega leta;

uspesna priprava in izvedba mature;

zagotoviti dovolj kandidatov za francoski jezik;

uspeden zakljuéek vseh projektov v katere smo vkljueni;

raz§iriti in prilagoditi ponudbo dodatnih dejavnosti gimnazije sedanjim generacijam:
uvesti podjetniski in obuditi novinarski kroZek;

izobraZevanje odraslih — NPK in programe vseZivljenjskega ucenija;

uspesno izpeljati prvo drzavno tekmovanje iz nemskega jezika za 2. letnike;

nakup sodobne clektronske table;

opremiti multimedijsko ucilnico za program Predsolska vzgoja,

opremiti multimedijsko uéilnico za program gimnazija.

Stran 7 2.2.2006
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5. IZVEDBENE NALOGE V LETU 2006
Kratkoro&ni prednostai cilji Pritakovani Okvirni
Izvedbene naloge . obseg
zavoda rezuitati
sredstev
3 o o organizacija seminarja in vedja harmontja
postocciiaii)ljlanj edc.’.zgi m stalno strokovno individualno  med uditeljem in 300.000 SIT
metod defa z Cyaxt izpopolnjevanjc uditeljev dijakom
- obdrzat} ucni uspeh dijakov  organizacija ppgka in stalno 98 % uspesnost 1.000.000
na ravni Solskega leta strokovno individualno diakov SIT
2004/2005 izpopolnjevanje uéiteljev J
— drzavno tekmovanje iz T
nemskega jezika za 2. organizacha i izvedba 200 tekmovalcev 1.000.090
. tekmovanja SIT
letnike
— vpis na ravni iz leta 2005 obiski %ol in informativni dan ~ zadosten vpis 200.000 SIT
~  nivojski pouk 901?6131 matematike in tujih b91331 uspeh 200.000 SIT
Jezikov dijakov
- raz§iriti ponndbo pridobiti vso potrebno
izobraZevanja odraslih - dokumentacijo za izvajanje in . oy -
NPK, tujih jezikov in reklamiranje dodatne finanéni uéinek 500.000 SIT
vseZivljenjskega uéenja dejavnosti zavoda
~ 1idejnt projektni nadrt za pridobitev podatkov za uradna vloga na "
telovadnico elaborat MSS 500.000 SIT
— idejmi projektni naért za Cy i
preureditev podstre§ja nad pridobitev podatkov za uradna vioga na 500.000 SIT
. . . claborat MSS
starim delom gimnazije
— uspefen zakljucek Solskega e o 1.000.000
leta strokovni aktivi 08 % uspeh SIT
— uspedna priprava na maturo e i o 100 % uspeh po 1.000.000
2006 uéitelji maturitetnih predmetov jesenski maturi SIT
— uspesen zakljuéek vseh o
projektov, ki sma si jih vodje projektov rizl};}?g{{a 1'000'g(1),?,
zadali v LDN proj
— uvesti podjetniski in aktuainejSa
1 Pogjetinis vodje strokovnih aktivov dodatna ponudba ~ 500.000 SIT
novinarski kroZek
zavoda
_ _ er ges . .. bolj3i uspeh 1.500.000
nakup elektronske table ucitelji matematike in kemije dijakov SIT
— multimedijski uéilmct vzdrzevalci uéne tehnologije posodobitcy 1.000.000
pouka SIT
ZK Stran 8 2.2.2006
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5.1. lzobraZevalna dejavnost

Kljub dobrim rezultatom v preteklih letih bo potrebno posodabljanje na podrodju metod in oblike dela
z dijaki. Naloga za ves uéiteljski zbor. V ta namen bomo organizirali izobraZevanje za ves uditeljski
zbor. Rezultati so tezko merljivi z empiniénim meto

5.1.1  lzvajanje izobraZevanja za miadino

V organizaciji pouka ne nafrtujemo pomembnejSih sprememb. Na izvedbenem podrodju pa bomo
uvedli nivojski pouk pri matematiki in tujih jezikih.

§.1.2 lzvajanje izobraZevanja za odrasle

V organizaciji in izvedbi pouka ne naértujemo pomembnejsih sprememb.

5.1.3  Nadrt vpisa v zaetni letnik v Solskem letu 2006/2007
Za olsko leto 2006/2007 bomo MSS predlagali vpis v naslednjem obsegu:

- splosna gimnazija (skupaj z evropskim oddelkom) ..................... 120 dijakov
—  program pred3olske VZZOJE ... 28 dijakov
= MAMIFEENE TECA] ..veeveeeeeerecee et e 35 dijakov 6

5.2. Razvojna dejavnost zavoda

Glede na to, da smo pobudniki drZavnega tekmovanja iz nemskega jezika za 2. letnike in bo letos
prvi¢ izvedeno, je to razvojna naloga, ki bo zahtevala, ob moraini podpori Drustva uciteljev nemskega
jezika, veliko napora in inovativaih pristopov.

Znotraj zavoda pa bomo nadaljevali z razvojem izobraZevanja odraslih, uvajanje debatnih tehnik v
pouk in nivojskega pouka v niZjih letnikih gimnazijskega programa.

5.21 Povezovanje v slovenskem prostoru

Zelimo ostati odprta Sola za vse projekte in povezovanja ki smo si jih zapisali v LDN za Solsko leio
2005/2006 ter nove projekte in povezovanja, ki bodo dovolj perspektivna in aktualna za zavod.

5.2.2 Sodelovanje z lokalnim, regionalnim okoljem

Zelo dobro sodelovanje z lokalnim okoljem Zelimo nadaljevati in razSiriti tudi na SirSo regijo, odkoder
prihajajo nasi dijaki. Pri tem pa bo potrebno ved povezovarja in iskanja skupnih interesov z podjetjL.
5.2.3 Mednaredna dejavnost

Dobro mednarodno sodelovanje bomo nadaljevali in pri tem konkurirali tudi na sredstva, ki so na
razpolago v evropskih skladih.

5.2.4  Razvoj programov

Nadaljevanje zadetih razvojnih nalog iz leta 2005 projekt evropskih oddelkov in projekta MoFAS. To
sta razvojna projekta, kjer sodelujemo z zunanjimi institucijami.

5.2.5 Razvoj kadrov

Stalno strokovno izpopolnjevanje vseh zaposlenih je stalna praksa. Gimnazija bo spodbujala vsa
strokovna izpopolnjevanja, ki bodo doprinesla k vedji kakovosti osnovnega poslanstva gimnazije.

5.3. Interesne dejavnosti dijakov

Ze utedene interesne dejavmosti bomo v letu 2006 evalvirali, jih posodobili in ponovno uvedli
podjetniski in novinarski kroZek.

ZK Stran 9 2.2.2006




gfrf oA Eeya
CHranca ol chleicida

:“{’(‘/ e flomer

5.4. Druge dejavnosti zavoda

Kot smo zapisali v usmeritve in cilje Zelimo povegati izbiro razli¢nih izobraZevanj odraslih, predvsem
vsezivljenjskega izobraZevanja na podrodju jezikovnega izobrazevanja in NPK.

5.41  TrZna dejavnost zavoda

Tudi v letu 2006 bomo zainteresiranim oddajali prostore v najem. Drugih trznih dejavnosti zavod
nima.

5.5. Investicije in investicijsko-vzdrzevalna dela

5.51  Nakup opreme

V letu 2006 planiramo:
—  opremiti multimedijsko uéilnico za program PredSclska vzgoja (projektor, rafunalnik, avdio-
akustiéna oprema),

- opremiti multimedijsko ugilnico za program gimnazija (projektor, racunalnik, avdio-akustina
oprema),

- opremiti uéilnico matematike in kemije z elektronsko tablo,

- posodabljati obstojeco opremo v okviru finanénth zmoZnost.

55.2 Investicijsko-vzdrievalna dela, investicije

V letu 2006 planiramo:
~  vzdrzevanje prostorov — pleskanje in ostala vzdrZevalna dela,

- obnovitev garderob &portne vzgoje,

ZK Strun 10 2.2.2006
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6. KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA ZAVODA

6.1. Kadrovska politika

Obstojedi  kadrovski potencial Zelimo obdrZati in ga spodbujati za nadaljnje strokovne
izpopolnjevanje.
Vsako leto razpisujemo prosta delovna mesta za tista podrogja, ki so neustrezno kadrovsko zasedena.

Vegji problem se pojavlja pri tujem ufitelju za angleS€ino. Problem smo zaCasno redili 5 pomodjo
ptujske gimnazije. Za jesen pa bo, v sodelovanju z ZRSS, potrebno najti trajnejSo reitev.

6.2. Kadrovski naért

Kadrovski naért se nahaja v prilogi 3.

7K Stran 11 2.2.2006
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7. FINANCNI NACRT ZAVODA

74.

7.2,

7.3.

7.4,

7.5.

ZK

Prikaz prihodkov in odhodkov po denpamem toku — priloga 4

Naért denarnega toka po mesecih - priloga 5

Naért odhodkov za doloten izobrazevalni program - pritoga 6

Naért nakupa opreme ~ priloga 7

Naért investicijskih vlaganj v prostor — priloga 8

Stran 12
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8. PRILOGE

Pogodba o izvajanju javne sluzbe po novem nadinu financiranja, §t. 3311-06-101/01-1.
Organogram Gimnazije Franca Miklogica Ljutomer.

Kadrovski nadrt.

Prikaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku.

Naért denarnega toka po mesecih.

Naért odhodkov za dolocen izobraZevalni program.

Nacért nakupa opreme.

Naért investicijskih vlaganj v prostor.

g U N =

% = o
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Datum: 4,

Aoes o
St.: TRe

———

Na podlagi 81, ¢lena v povezavi s 84. clenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja {Ur. 1. RS, §t. 98/05 — uradno preci§¢eno besedilo} in 7. ¢lena Pravilnika o
uvajanju novega nacina financiranja in organizacije vzgojno-izobrazevalnega dela v srednjih
in vigjih 3olah ter dijaskih domovih (Uradni list RS, §t. 75/035) (v nadaljnjem beseditu:
pravilnik) ter Sklepa o izboru zavodov, ki se na novo vkljuéijo v projekt uvajanja novega
na¢ina financiranja in upravljanja Solstva (projekt MoFAS) v letu 2005, 5t. 331103-05-10018
z dne 22, aprila 2003,

Ministrstve za Solstvo in Sport, Kotnikova 38, Ljubljana, ki ga zastopa minister dr. Milan Zver
(v nadaljnjem besedilu: ministrsivo),

mn

Gimnazija Franca Miklosica Ljutomer, PreSernova 34, 9249 Ljutomer (ime Sole in naslov
sedesa), davéna Stevilka: 32934335,  transakeijski racun: 01100-6030694703, ki ga (jo)
zastopa raviatelj Zvonko Kustec (v nadaljnjem besedilu: Sola),

skleneta

Pogodbo o
izvajanju javne sluzbe po novem nadinn financiranja,
st.; 3311-06-101/01-1

1. tocka
(ugotovitvene dolocbe)

(1) Pogodbeni stranki ugotavljata, da:

- je minister za $olstvo in §port s sklepom, navedenim v uvodnem delu te pogodbe (v
nadaljnjem besedilu: sklep), dolo¢il, da se $ola s Solskim letom 2005/2006 vkljuci v
projekt MoFAS;

- ministrstvo Soli zagotavlja finandna sredstva za izvajanje javne sluZbe, ki obsega
izvajanje javno veljavnih vzgojnoizobraZevalnih programov, navedenih v prilogah te
pogodbe (v nadaljnjem besedilu: programi), v obsegu in na naéin, kot je dolofeno s to
pogodbo;

- ministrstvo $oli zagotavlja dodatna sredstva za namene, za katere je Sola upravi¢ena v
skladu s predpisi, lo¢eno od te pogodbe;

- je minisirstvo Soli zagotavljalo finanéna sredstva za izvajanje programov za obdobje
od 1. septembra do 30. novembra 2005 Solskega leta 2005/2006 na podlagi sklepa o
zadasnem financiranju, §t. 331103-05-10040/00 z dne 15. septembra 2005. Pogodbeni
stranki sta soglasni, da v primeru, da ugotovita, da je Sola na podlagi zatasnega sklepa
prejela manjéi ali vedji obseg sredstev, kot bi ji pripadal glede na obseg programov, ki
jih je izvajala v navedenem obdobju, bo ministrstvo $oli poracunalo in izplacalo
razliko, v nasprotnem primeru pa ji bo ugotovljeno razliko odstelo pri financiranju po
te] pogodbi.

o




(spremembe vrednosti sredstev)

Pogodbeni stranki sta sporazumni, da ¢e med izvajanjem pogodbe sporazumno pride do
spremembe vrednosti posameznih elementov v strukturi stroskov po tej pogodbi, bo
ministrstvo $oli nakazalo manjkajoca sredstva kot poracun oziroma odstelo preved nakazana
sredstva pri naslednjem mese¢nem znesku sofinanciranja.

7. tocka
(obveznosti Sole)

Sola se zaveze, da bo:

izvajala javno veljavne vzgojno-izobrazevalne programe, ki so navedeni v prilogah te
pogodbe, v obsegu in na na¢in, kot je to dolo¢eno s temi programi v povezavi z 11.
¢lenom pravilnika;
s sredstvi po tej pogodbi razpolagala namensko in gospodarno, v skladu s pravilnikom
in drugimi predpisi;

skladu z navodili ministrstva sproti spremljala in dokumentirala potek izvajanja
novega na¢ina financiranja in organizacije izvajanja javne siuzbe po programih,
opredeljenih s to pogodbo;
ministrstvu posredovala vsebinski in finanéni naért ter poro€ila o izvajanju te pogodbe
v rokih, dologenih s pravilnikom;
ministrstvu, Zavodu Republike Slovenije za 3olstvo in Centru Republike Slovenije za
poklicno in strokovno izobraZevanje posredovala poroila o organizaciji izvajanja

javne sluzbe po programih, opredeljenih s to pogodbo in

posredovala tudi druge podatke, ki jih ministrstvo potrebuje zaradi izvajanja te
pogodbe.

8. tocka
(skrbnika pogodbe)

Za skrbnika te pogodbe s strani ministrstva je dolofen Noel Skerjanc, s strani Sole pa
direktor(ica) oziroma ravnatelj(ica) Jole

9. tocka
{veljavnost in sestavni deli pogodbe)

(1) Ta pogodba je sestavljena v §tirih izvodih, od katerih ministrstvo prejme tri izvode, Sola
pa enega in zaéne veljati z dnem podpisa pooblaséenih oseb obeh pogodbenih strank.

(2) Sestavni deli te pogodbe so sklepi ministrstva in naslednje priloge:

PRILOGA Al - podatki o tevilu oddelkov, skupin in dijakov v programih po SOL-
S. ki so upostevani v soglasju k sistemizaciji delovnih mest za Solsko leto 2005/2006,
PRILOGA C - metodologija za dolotitev skupnega letnega obsega sredstev za
izvajanje programov, ki so upoStevani v soglasju k sistemizaciji delovnih mest;

C1 - povzetek soglasja k sistemizaciji delovnih mest za $olsko let 2005/2006 in
Cenik.

V Ljubljani, dne 20. decembra 2005
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FINANCNI NACRT ZA LETO 2006 - prikaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku Priloga 4
_ - v tiso€ SIT
Ocena Dejav. javae sluzhe . Indeks
namen/ dejavnost realizac. Sekundasno izobr. de-;::; ot PEAK!‘:jgg?) 5 2006/
2805 Pilotne fin. Progo 2005
GEY 0z o3 o5 o7 08
G0 i3 401 31214 B g )
1.1, Transferni prihodki od MSS za dejavnost javne 400.000] 400.218 400,218 100
shuzbe, financirane po novam
1.2. Drugi transferni prih. za tekoo porabo od MSS (za 21.000 24511 24.511 117
namene, ki niso vkljufeni v financi. po novem)
1.2.1. 7a place direktoriev in ravnateljev 10.000 10.13% 10.13% 101
1.2.2. 7a dijake, ki se vzporedno izobraZujejo v umet. gimn. 0 0
1.2.3. Za program mednarodne mature 0 0
1.2.4. 7a dijake s posebnimi potrebami 700 710 101
1.2.5. Za mentorstvo pripravniku in_strodke dela pripravnika 2.000 6.000 300
1,2.6. Za delovne invalide 0 0
1.2.7. Za odpravnine iz poslovnega razloga 2.000 0 a
1.2.8. 73 strodke najema prostorov 1.800 1,920 107
1.2.5. Za varc}vanje {varnostniki} 0 0
1.2.10. Za pomodi Solgjofim (regr. prehrana in prevoz dif... ) 4.500 5.742 128
1,2,11. Za redno dejavnost, ki ni vkljufena v finan. po novem 0 0
1.2.12. Drugo {obvezno opisi) 0 0
1.3, Tran.sfemi Pl_'i_hbdki zavinvesficije od MSS (nakup 5 EGO 3.000 120
opreme, investicijsko vzdrZevanije} T
1.4. Drugi transferni prihodki (druga ministrstva, obdina 0 :
itd.} za tekofo porabo
1.5. Drugi transferni prihodki za investicije
1.6. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agendij za
v 0 G
tekoco porabo
1.7. Prejeta sredstva iz javnih skiadov in agencij za o 0 o
investicije
1.8. Drugi prihedki za izvajanje javne sluzbe: 31.060 35.000 35,000 113
1.8.1. Prihedki od prodaje blaga in storitev {Zolnine...) 25.000 26,000} 26.000 104
1.8.2. Sodelovanje v projektih (tudi mednarodnih) 5.000 8.000} 8.000 160
1.8.3. Drugo - donacije za projekte 1.000 1,000 1,000 160
1.9, TrZna dejavnost; 1.8600 1,080 100
1,9.1. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu [i 0
1.9.2. Prihodki od oddajanja premoZenia v najem 1,000 1.000 100
1.9.3. Drugo 0
2.5, Izdatki_za plates pnsgfevkl in davki ter druge 323.000| 324.100 o ol 324.100 100
osebne prajemke zaposlenihi
2.1.1.Bruto plade s prispevki delodaialca 300.000 301.000 301.000 100
2.1.2.0odatno pokoininsko zavarovanie B.000 8,100 8.100 101
2.1.3.Davek na izplatane plade 15.000 15.000 15.000 100
2.2.Drugi osebni prejemki; 27.300 25.600 Q 0 25.600 .94
2.2.1.prehrana B.000 8.000 8.000 100
2.2.2.prevoz 9.000 9,000 5,000 100
2.2.3.regres za letni dopust 8.000 8.000 §.000 100
2.2.4.0dpravnine 2.080 0 g 0
2.2.5.tehnoloski viski 0
2,2.6.jubileine nagrade 360 600 600 200
2.2.7.solidarnostne pomodi 0
12.3. Izdatkiza biage in storitve 86.300 50,500 32.500 1.000 84.000 g7
2.3.1.pisarniski material in storitve 8.000 7.000 2.000 2.000 113
2.3.2. energija in komunalne storitve 20.000 17.000 4.000 500{ 21.500 108
2.3.3.prevozni strogki in storitve 4,000 4.000 900 4,900 123
2.3.4. poni strodki 4,000 4,000 1.000 5,000 125
2.3.5. tekofe vzdrievanie 25.000 10.000 10.500 500 21.000 84
2.3.6. Drugi operativi odhodki: 25.300 8.500  14.100 6| 22.500 89
2.3.6.1, stalno strokovno spopolnjevanie delavcev 4.000 3.000 1.000 4,000 100
2.3.6.2. zdravnidki pregledi delaveey 300 200 100 300
2.3.6.3. podiemno delo in avtarski honorarji 20.000 5,000 10.000 15.000]
2.3.6.4. Drugi operativni odhodki 1,000 300 3.000 3.3000
2.4. Investicijski odhodki: 11,500 L 30.060 0 30.000
2.4.1. nakup opreme 5.500 10.000 10.000}:
2.,4.2. druga vlagan]a (iﬂVEStICI]SkO vzdréevanie in podobno) 6.000 20.000
3. Pigsaiel: c 7,400 L
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Financni nacrt za leio 2006 za program:

Predsolska vzgoja

Priloga &

po denarnem toku
v tiso€ SIT

"1 |Plade in dodatno pokojninsko zavarovanje | 54,734 = 0| - 54.734
1a {Bruto plate 53.033 1 53.033
1b |Premije za dodatno pokojninsko zavarovan}e 1.701 _ 1.7¢

2 IPrispevki in davki delodajalca e 10 11,6881 @) 8.538
2a {Prispevki delodajalca 8.538 0 8.538
Zb |Davek na izplacane place 3.150|

"3 Drugiosebniprejemki . . | 5376] ' 0] 5376
3a {Regresirana prehrana 1.680 1.680
3b [Prevoz na delo in z dela 1.890 1.890
3c [Regres za letni dopust 1.680 1.680

3¢ {Odpravnine ob upokojitvi 0 0
3d {Jubilejne nagrade 126 126
3e iDrugo 0 0

- 4 l1zdatki za blago in storitve : o es13l 0 0 9.513
4a {pisarniski material in storitve (brez MS za pouk) _ 470 470
4b Ipisarniski material in storitve, __uporabt]ene pri pouku 1.000 1.000
4¢ {energija in komunalne storitve 3.570 3.570
4d Jprevozni stroski in storitve 840 840
4e [potni stro3ki _ 840 8¢
4f ftekode vzdrzevanie 2.100 _ 2.106
4g |drugi operativni odhodki 693 0 693

4g/1istoritveni servisi 0

4g/2|podjemne pogodbe in storitve na drugih podlagah 0

4g/3lizobrazevanie strokovnih sodelavcev 630 630

4g/4Drugo 63 63




Nacrt nakupa opreme v letu 2006

Casovni okvir aktivnosti (datum):

Zactetek:

1.1.06

Konec

: 31.12.06

Priloga 7

zapit

\irsta ﬁpreme

Ocemena
sredstva v SIT

Racuna!mska oprema

2.500.000

Oprema - Solska ucila, oprema ucilnic

5.000.000

Oprema - drugo pohistvo

1,500.000

Laboratorijska oprema

200.000

U] I IR e

Drugo

800.000

SKUPAJ

10.000.000

Strukiura ocen]?enih sreckstev v % po virih:

Virsredstev |

Zne_sek

_ Delefv

MSS

2000090'

20,00%

viri

3000000

30,00%

Ostali viri

5000000

50,00%

Kontrolna v.

0

0,00%




Priloga 8

Nadrt investicijskin vlaganj prostor v letu 2006

Casovni okvir aktivhosti (datum);

Zacetek: 1.1.06

Konec: 31.12.06
S ‘Ocenjena
' _'-Z??afﬁ.;ét: S Vrsta viagaaj S sredstvawsx?

1 Investucajskc vzdrZevanje stavb 5.000.000

5 Drugo 15.000.000

SKUPAJ 20.000.000
Struktura ecen_xemh sredstev v % po vmh. _
sredsteu e . Delefv%

MSS 10,00%
Drugi
proracunski
viri B 20,00%
Ostali viri 14606000 70,00%
Kontrolna v, T ) 0,00%




